Edition mars 2011

GAUMONT
REGLEMENT INTERIEUR
COMITE DES NOMINATIONS ET DES
REMUNERATIONS

Ce réglement intérieur a pour objet de précisephaposition, les attributions et les modalités
de fonctionnement du Comité des nominations eté&msinérations de Gaumont.

Ce reglement intérieur a été approuveé par le Cbd'segiministration du 1er mars 2011.

Le terme "Gaumont" s'entend de Gaumont et destséscigie Gaumont contrdle au sens de
l'article L.233-3 du Code de commerce.

1/ COMPOSITION DU COMITE DES NOMINATIONS ET DES REM UNERATIONS

1.1 Le Comité des nominations et des rémunéraiehsomposé d’au moins trois membres
du Conseil d'administration.

1.2 Un tiers au moins des membres du Comité desnations et des rémunérations doit,
lors de leur désignation et pendant toute la daetdéeur mandat, avoir la qualité de
membre indépendant au sens du réglement intérieu€ahseil d'administration de
Gaumont. Chaque membre indépendant du Comité deninations et des
rémunérations doit porter sans délai a la connaigsdu Comité des nominations et des
rémunérations tout fait, événement ou circonstatec@ature a remettre en cause son
indépendance, de telle sorte que le Comité desnations et des rémunérations puisse
saisir le Conseil dadministration sur [|'éventueltgcessité de procéder a son
remplacement.

1.3 Les membres du Comité des nominations et é@esinérations sont nommes par le
Conseil d'administration pour une durée d’'un amueelable.

1.4 Le secrétariat des travaux du Comité des natinims et des rémunérations est assuré
par le secrétaire du Conseil d'administration.

2/ ATTRIBUTIONS DU COMITE DES NOMINATIONS ET DES RE MUNERATIONS

Sans préjudice des compétences du Conseil d'adratioa de Gaumont auquel il ne se
substitue pas, le Comité des nominations et desumérations assiste le Conseil
d'administration de Gaumont dans l'examen des mumsstrelatives, d'une part, a la
composition future des organes de direction de Gaumt, d'autre part, a la détermination de
la rémunération et des avantages des membressiesghines.

Ces attributions sont détaillées ci-apres, étaitipé que de maniere générale, le Comité des
nominations et des rémunérations pourra se saistoudh moment de toute question
significative et formuler tous avis ou recommanaiagi au Conseil d'administration dans les
domaines ci-dessus.



2.1 ATTRIBUTIONS DU COMITE DES NOMINATIONS ET DES REMUNERATIONS RELATIVES A LA

COMPOSITION DES ORGANES DE DIRECTION DE GAUMONT

Le Comité des nominations et des rémunérationshesgé a ce titre :

de faire des propositions au Conseil d'adminisina¢gin matiere de composition du Conseil
d'administration et des Comités qui en sont I'értiana(a I'exception du Comité des
nominations et des rémunérations), notamment aardegle la composition et de
I'éventuelle évolution de l'actionnariat de Gaumoainsi que d'une représentation
equilibrée des femmes et des hommes au sein dwelCdisiministration ;

de rechercher et d'examiner des candidatures pess#ux fonctions de membre du
Conseil d'administration, au regard de la réputaties candidats, de leur expérience de la
vie des affaires et de leur compétence ; en péidicde Comité des nominations et des
rémunérations doit organiser une procédure destinéélectionner les futurs membres
indépendants du Conseil d'administration au sensédlement intérieur du Consell
d'administration, et réaliser ses propres étudeslesucandidats potentiels avant toute
démarche auprés de ces derniers ;

d’apprécier I'opportunité des renouvellements desaats d'administrateur ;

d'apprécier l'opportunité de dissocier ou non lesctions de Président du Consell
d'administration et de Directeur Général ;

d'apprécier la situation de chacun des membresahsdll d'administration au regard des
relations qu'il entretient avec Gaumont et qui isatade nature a compromettre sa liberté
de jugement ou a entrainer des conflits d'intgrétsntiels ;

de vérifier périodiguement que les membres indépetsddu Conseil d'administration
remplissent les critéres d’objectivité et d'indégance fixés par le réglement intérieur du
Conseil d'administration ;

d’assister le Conseil d'administration dans la iséébn périodigue de sa propre
évaluation ;
de rechercher et d'examiner les candidatures pessibx fonctions de Directeur Général ;

d’établir un plan de succession des dirigeants i@nmes sociaux pour étre en situation de
proposer au Conseil d'administration des solutidassuccession en cas de vacance
imprévisible ;

d'assister le Conseil d’administration dans le eade sa délibération annuelle sur la
politique de Gaumont en matiere d’égalité professatle et salariale.

2.2 ATTRIBUTIONS DU COMITE DES NOMINATIONS ET DES REMUNERATIONS RELATIVES A LA

DETERMINATION DE LA REMUNERATION DES MEMBRES DES ORGANES DE DIRECTION DE
GAUMONT

Le Comité des nominations et des rémunérationshesgé a ce titre :

de formuler toute proposition et tout avis sur lentant global et la répartition des jetons
de présence ou autres rémunérations et avantages miEmbres du Consell
d'administration, notamment en fonction de I'asgé&ldes administrateurs aux réunions du
Conseil d'administration et des Comités qui en Eéntanation ;



- de formuler toute proposition et tout avis sur lentant de la rémunération du Président du
Conseil d'administration ;

- de formuler des propositions en matiére de rémtioéradu Directeur Général et de
proposer, s'il y a lieu, les criteres qualitatifsgeantitatifs de détermination de la partie
variable de ces rémunérations ;

- d'apprécier l'ensemble des autres avantages ounmi#s dont les membres de la
Direction Générale bénéficient ;

- de procéder a I'examen des projets de plans d'gptie souscription ou d'achat d'actions et
d'attribution gratuite d'actions au bénéfice desgéants afin de permettre au Conseil
d'administration de fixer le nombre global ou indixel d'options ou d'actions attribuées
ainsi que les modalités de leur attribution ;

- d'assister le Conseil d'administration dans la miéiteation des conditions et critéres de
performance auxquels est soumise [Iattribution tbog de souscription ou d'achat
d'actions et/ou de retraite complémentaire aux @iaies sociaux ;

- d'obtenir communication de toutes informations estilrelatives aux modalités de
recrutement, aux rémunérations et aux statuts ades dirigeants de Gaumont et de ses
filiales.

3/ FONCTIONNEMENT

3.1REUNIONS DU COMITE DES NOMINATIONS ET DES REMUNERATIONS

Le Comité des nominations et des rémunérationgigatrautant de fois que nécessaire et au
moins une fois par exercice.

Seuls les membres du Comité des nominations etétesnérations sont autorisés a assister
aux réunions du Comité des nominations et des rématians a I'exception toutefois du
Président du Conseil d'administration s'il n'est pembre du Comité des nominations et des
rémunérations et des personnes invitées par let€a®$ nominations et des rémunérations.

Les réunions du Comité des nominations et des rémations sont valablement tenues dés
lors que les deux tiers des membres au moins ycipent, étant précisé que sont réputés
présents les membres qui participent a la réunionComité des nominations et des

rémunérations par des moyens de visioconférencedeutélécommunication dans les

conditions prévues a l'article 2.2 du réglemenéiigur du Conseil d'administration, qui sont
applicablesnutatis mutandis aux réunions du Comité des nominations et desménations.

Les décisions du Comité des nominations et desmémations sont prises a la majorité des
membres présents ou représentés. Au cas ou led@&résiu Conseil d'administration serait
membre du Comité des nominations et des rémungsatioelui-ci devra s'abstenir de
participer aux travaux destinés a formuler au Cibas&dministration toute proposition sur sa
rémunération.

Les réunions du Comité des nominations et des rémations sont convoquées par tous
moyens par le Président du Comité des nominatibes rémunérations, qui arréte I'ordre
du jour de la réunion.



Toute personne appelée a assister aux réunions afuitéC des nominations et des
rémunérations est tenue a la discrétion a I'égasdrformations présentant un caractére non
public ainsi qu'a une obligation générale de réseswr toutes les affaires du Comité des
nominations et des rémunérations de Gaumont.

3.2INFORMATION AU CONSEIL D' ADMINISTRATION

Le Comité des nominations et des rémunérationscempte régulierement et par écrit de ses
activités et de I'accomplissement de ses attrilngt@u Conseil d'administration, a I'exclusion
de tout autre organe, et I'informe sans délaioodees difficultés rencontrées.

Les comptes rendus d'activité du Comité des nonanatet des rémunérations doivent
permettre au Conseil d'administration d’étre pleiaat informé sur 'accomplissement par le
Comité des nominations et des rémunérations deatebutions et ainsi faciliter sa
délibération.

3.3DROIT DE COMMUNICATION - MOYENS DE FONCTIONNEMENT

Le Comité des nominations et des rémunérationsoséspen relation avec le Directeur
Général, de la collaboration des directions fomrteles de Gaumont et de ses filiales. Il
regoit communication de tous documents nécessaitascomplissement de ses missions.

En particulier, le Comité des nominations et desmuwéérations doit étre informé de la
politique de rémunération des principaux dirigeamis mandataires sociaux.

Le Comité des nominations et des rémunérations jpeundre contact dans le cadre de ses
attributions avec les principaux dirigeants de Gauntnapres en avoir informé le Président du
Conseil d'administration et le Directeur Général.

Il peut, en cas de besoin, requérir l'interventiban expert extérieur en vue de réaliser des
études complémentaires.

3.4REMUNERATION DES MEMBRES DU COMITE DES NOMINATIONS ET DES REMUNERATIONS

La rémunération des membres du Comité des nomitsabdes rémunérations est fixée par
le Conseil d'administration et prélevée sur lesrngtde présence.

4/ MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE DE S
NOMINATIONS ET DES REMUNERATIONS

Ce reglement pourra étre modifié dans les mémeditomms que celles qui ont conduit a son
approbation.



