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GAUMONT
REGLEMENT INTERIEUR
COMITE DESNOMINATIONSET DES
REMUNERATIONS

Ce réglement intérieur a pour objet de préciseptaposition, les attributions et les modalités
de fonctionnement du Comité des nominations etém®msinérations de Gaumont.

Ce reglement intérieur a été approuve par le Cbdsesurveillance du 10 avril 2009.

Le terme " Gaumont" s'entend de Gaumont S.A esde®tés que Gaumont S.A contrble au
sens de l'article L.233-3 du Code de commerce.

1/ COMPOSITION DU COMITE DESNOMINATIONSET DESREMUNERATIONS

1.1 Le Comité des nominations et des rémunéragshsomposé d’au moins trois membres
du Conseil de Surveillance.

1.2 Un tiers au moins des membres du Comité desnations et des rémunérations doit
étre, lors de sa désignation et pendant toute téedde son mandat, des membres
indépendants au sens du réglement intérieur duetamhes Surveillance de Gaumont.
Chaque membre indépendant du Comité des nominaébries rémunérations doit
porter sans délai a la connaissance du Comitéaagations et des rémunérations tout
fait, événement ou circonstance de nature a reengticause son indépendance, de telle
sorte que le Comité des nominations et des rémiimésapuisse saisir le Conseil de
Surveillance sur I'éventuelle nécessité de procadam remplacement.

1.3 Les membres du Comité des nominations et dwirérations sont nommeés par le
Conseil de Surveillance pour une durée d’'un anuegiable.

1.4 Le secrétariat des travaux du Comité d’auslitassuré par le secrétaire du Conseil de
Surveillance.

2/ ATTRIBUTIONSDU COMITE DESNOMINATIONSET DESREMUNERATIONS

Sans préjudice des compétences du Conseil de Bameei de Gaumont auquel il ne se
substitue pas, le Comité des nominations et de mérations assiste le Conseil de
Surveillance de Gaumont dans I'examen des questeatves, d’'une part, & la composition
future des organes de direction et de surveilladee Gaumont et, d’autre part, a la
détermination de la rémunération et des avantagesn@mbres desdits organes.

Ces attributions sont détaillées ci-aprées, étaitipé que de maniere générale, le Comité des
nominations et des rémunérations pourra se saisiouh moment de toute question
significative et formuler tous avis ou recommanaiagi au Conseil de Surveillance dans les
domaines ci-dessus.



2.1 ATTRIBUTIONS DU COMITE DESNOMINATIONS ET DESREMUNERATIONSRELATIVESA LA
COMPOSITION DESORGANES DE DIRECTION ET DE SURVEILLANCE DE GAUMONT

Le Comité des nominations et des rémunérationshesgé a ce titre :

— de faire des propositions au Conseil de Surveidfaarcmatiere de composition du Conseil
de Surveillance et des Comités qui en sont I'émamagi@ I'exception du Comité des
nominations et des rémunérations), notamment aardede la composition et de
I'éventuelle évolution de I'actionnariat de Gaumgpnt

— de rechercher et d'examiner des candidatures pessiux fonctions de membre du
Conseil de Surveillance, au regard de la réputatescandidats, de leur expérience de la
vie des affaires et de leur compétence ; en péidiclle Comité des nominations et des
rémunérations doit organiser une procédure destingéélectionner les futurs membres
indépendants du Conseil de Surveillance au senggleament intérieur du Conseil de
Surveillance, et réaliser ses propres études surcémdidats potentiels avant toute
démarche aupres de ces derniers ;

— d’apprécier I'opportunité des renouvellements demaats de membre du Conseil de
Surveillance ;

— d'apprécier la situation de chacun des membresotsdll de Surveillance au regard des
relations qu'il entretient avec Gaumont et quiisetade nature a compromettre sa liberté
de jugement ou a entrainer des conflits d'intgrétsntiels;

- de vérifier périodiguement que les membres du Gbuige Surveillance indépendants
remplissent les critéres d’objectivité et d'indégance fixés par le reglement intérieur du
Conseil de Surveillance ;

— d'assister le Conseil de Surveillance dans la sattin périodique de sa propre
évaluation ;

— de rechercher et d'examiner les candidatures pessdux fonctions de membre du
Directoire, de Président du Directoire et, s'iljea, de directeur général ;

— d’établir un plan de succession des dirigeants mi@nes sociaux pour étre en situation
de proposer au Conseil de Surveillance des sohutitnsuccession en cas de vacance
imprévisible.

2.2 ATTRIBUTIONS DU COMITE DESNOMINATIONS ET DESREMUNERATIONSRELATIVESA LA
DETERMINATION DE LA REMUNERATION DES MEMBRES DES ORGANES DE DIRECTION ET
DE SURVEILLANCE DE GAUMONT

Le Comité des nominations et des rémunérationshesé a ce titre :

— de formuler toute proposition et tout avis sur lentant global et la répartition des jetons
de présence ou autres rémunérations et avantagesmeéenbres du Conseil de
Surveillance, notamment en fonction de l'assiduités membres du Conseil de
Surveillance aux réunions du Conseil de Surveitamt des Comités qui en sont
'’émanation ;

— de formuler toute proposition et tout avis sur lentant de la rémunération du Président
et du Vice-président du Conseil de Surveillance ;



— de formuler des propositions en matiere de rémtioérdes membres du Directoire, du
Président du Directoire et, le cas échéant, duesudirecteurs généraux, et de proposer,
s'il y a lieu, les critéres qualitatifs et quarititade détermination de la partie variable de
ces rémunérations ;

— d'apprécier l'ensemble des autres avantages oumiids dont les membres du
Directoire, le Président du Directoire et, s'il yliau, le ou les directeurs généraux
bénéficient ;

— de procéder a I'examen des projets de plans d@ptie souscription ou d'achat d'actions
et d'attribution gratuite d'actions au bénéfice diegeants afin de permettre au Conseil

de Surveillance de fixer le nombre global ou indixl d'options ou d'actions attribuées
ainsi que les modalités de leur attribution ;

— d’assister le Conseil de Surveillance dans la détetion des conditions et criteres de
performance auxquels est soumise lattribution tthog de souscription ou d'achat
d'actions et/ou de retraite complémentaire aux iaianes sociaux ;

— d'obtenir communication de toutes informations estilrelatives aux modalités de
recrutement, aux rémunérations et aux statuts aldres dirigeants de Gaumont et de ses
filiales.

3/ FONCTIONNEMENT

3.1 REUNIONS DU COMITE DESNOMINATIONSET DESREMUNERATIONS

Le Comité des nominations et des rémunérationgigatrautant de fois que nécessaire et au
moins une fois par exercice.

Seuls les membres du Comité des nominations etémegnérations sont autorisés a assister
aux réunions du Comité des nominations et des rémtions a I'exception toutefois du
Président du Conseil de Surveillance s'il n'estmpambre du Comité des nominations et des
rémunérations et des personnes invitées par let€a®s nominations et des remunérations.

Les réunions du Comité des nominations et des rémations sont valablement tenues des
lors que les deux tiers des membres au moins ycipent, étant précisé que sont réputés
présents les membres qui participent a la réunionComité des nominations et des

rémunérations par des moyens de visioconférencedeutélécommunication dans les

conditions prévues a l'article 2.3 du réglemenéiiiur du Conseil de Surveillance, qui sont
applicablesnutatis mutandi aux réunions du Comité des nominations et desménations.

Les décisions du Comité des nominations et des mérations sont prises a la majorité des
membres présents ou représentés. Au cas ou lel@mésiu le Vice-président du Conseil de
Surveillance serait(ent) membre(s) du Comité desimations et des rémunérations, celui-Ci
(ceux-ci) devra(ont) s'abstenir de participer aavdux destinés a formuler au Conseil de
Surveillance toute proposition sur sa (leur) rématien.

Les réunions du Comité des nominations et des rémations sont convoquées par tous
moyens par le Président du Comité des nominatibale® rémunérations, qui arréte I'ordre
du jour de la réunion.



Toute personne appelée a assister aux réunions alitéC des nominations et des
rémunérations est tenue a la discrétion a I'égasdriformations présentant un caractére non
public ainsi qu'a une obligation générale de réseswr toutes les affaires du Comité des
nominations et des rémunérations de Gaumont.

3.2INFORMATION AU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Comité des nominations et des rémunérationscengpte régulierement et par écrit de ses
activités et de I'accomplissement de ses attrinst@u Conseil de Surveillance, a I'exclusion
de tout autre organe, et I'informe sans délaisodees difficultés rencontrées.

Les comptes rendus d’activit¢ du Comité des nonunatet des rémunérations doivent
permettre au Conseil de Surveillance d’étre plegmnnformé sur 'accomplissement par le
Comité des nominations et des rémunérations deattebutions et ainsi faciliter sa
délibération.

3.3 DROIT DE COMMUNICATION - MOYENSDE FONCTIONNEMENT

Le Comité des nominations et des rémunérationsogléspen relation avec le Président du
Directoire, de la collaboration des directions fiimnelles de Gaumont et de ses filiales. Il
recoit communication de tous documents nécessaifascomplissement de ses missions.

En particulier, le Comité des nominations et desiuerations doit étre informé de la
politique de rémunération des principaux dirigearmis mandataires sociaux.

Le Comité des nominations et des rémunérations jpeutdre contact dans le cadre de ses
attributions avec les principaux dirigeants de Gawnimnapres que le Président du Conseil de
Surveillance en ait informé le Président du Dirgeto

Il peut, en cas de besoin, requérir I'interventibnn expert extérieur en vue de réaliser des
études complémentaires.

3.4 REMUNERATION DESMEMBRES DU COMITE DESNOMINATIONSET DESREMUNERATIONS

La rémunération des membres du Comité des nomisagbdes rémunérations est fixée par
le Conseil de Surveillance et prélevée sur leqigtie présence.

4 MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE DES
NOMINATIONSET DESREMUNERATIONS

Ce reglement pourra étre modifié dans les mémeditomms que celles qui ont conduit a son
approbation.



